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Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowia:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.2025.1043 z p6zn.zm.).

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 8811 1019 z
pézn. zm.).

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 9861 1871, z
2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849, z pdzn. zm.).

- Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (t.j. Dz. U.2024.0.152 z
pézn. zm.).

- Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2023 poz. 2499 z p6zh. zm).

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2023, poz. 900 z pdzA. zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017, poz. 1635).
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I. Postanowienia ogolne

§ 1.

. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 13, zwana dalej Poradnia, jest publiczna

placéwka oswiatowa.
Siedziba Poradni miesci si¢ w Warszawie przy ul. Odrowgza 23.
Organem prowadzacym Poradni¢ jest Miasto Stoleczne Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Poradnia jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Poradnia dziata w ciagu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

Godziny pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

Teren dzialania Poradni wyznacza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii kuratora
oswiaty.

Z pomocy Poradni mogg korzysta¢ dzieci, uczniowie, ich rodzice i opiekunowie prawni
oraz nauczyciele przedszkoli, szkét i placéwek majacych siedzibe na terenie dzialania
Poradni.

W przypadku dzieci nieucz¢szczajacych do szkoly/przedszkola oraz ich rodzicow
(opiekunéw), Poradnia udziela pomocy w przypadku zamieszkania dziecka na terenie
dzielnicy Targowek.

O ile zostanie zawarte porozumienie pomiedzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i opiekunom, nauczycielom
przedszkoli, szkol 1 placowek niemajgcych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dzialania Poradni dzieciom, ktére nie uczgszczaja do
przedszkola, szkoty i ich rodzicom/prawnym opiekunom.

Poradnia pracuje stacjonarnie, hybrydowo lub zdalnie — w zaleznosci od potrzeb i
sytuacji. Zasady pracy zdalnej reguluje Regulamin pracy zdalne;.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodplatne.
Poradnia uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:
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PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA Nr 13
03 - 310 Warszawa ul. Odrowgza 23
tel. 811-05-22; 811-26-46; 614-30-55
NIP: 524-252-86-64; REGON: 000838200

II. Cele i zadania poradni

§2

1. Poradnia udziela dzieciom, od momentu urodzenia, i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku Ksztalcenia
i zawodu, udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaga
przedszkola, szkoly i placéwki w =zakresie realizacji zadah dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje¢ przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkoét i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

3. Dziatalnos¢ Poradni jest dostosowana do aktualnych potrzeb srodowiska lokalnego.

3a. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

3b. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicéw bezposrednig
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
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4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

4. Potrzeby o0sob korzystajacych z pomocy Poradni rozpoznawane sa migdzy innymi
poprzez diagnozowanie, o ktérym mowa w ust. 3a, ankietowanie dzieci, rodzicow
i nauczycieli, analize skarg i wnioskow sktadanych do Poradni w formie ustnej
pisemnej, wykorzystanie wynikow ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej, zasigganie
opinii, analize potrzeb szko6? i przedszkoli zgtaszanych w planach wspolpracy.

5. Pracownicy Poradni realizujg zadania réwniez poza Poradnia, w szczegolnosci
w przedszkolu, szkole i placowce oraz w $rodowisku rodzinnym dzieci i miodziezy.

5a. Organizacja i zakres wspoldzialania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami
i placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami swiadczgcymi
poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje
w szczegdlnosci realizacje zadan, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 ze zm.) oraz przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

5b. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
1 wychowawczych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;
2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowe;;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekc;i;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.
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6. Poradnia realizuje swoje zadania wspéldzialajac z innymi poradniami, oraz
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo
i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom w szczeg6lnosci poprzez
konsultacje oraz dziatalnosé informacyjno — szkoleniows.

§3

1. Realizowanie przez Poradni¢ zadan, o ktérych mowa w § 2 ust.2 pkt 3, polega
w szczego6lnosci na:

1)

2)

3)

4)
3)
6)

7

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
przedszkoli, szkét i placowek, pomocy w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-111
szkoty podstawowe;,
b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
wspOlpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu
1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych;
wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placéwki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okreSleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawne- go albo
pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego;
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

udzielaniu, we wspdtpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych 1 specjalistom, udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowee.
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2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczeg6lnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placoéwce.;

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistow, udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce., ktorzy
w zorganizowany sposob wspodipracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegdlno$ci poprzez wymiang do§wiadczen.

3. Sposoéb realizacji zadan, o ktéorych mowa w § 2 pkt 4 jest ustalany w terminie
do 30 wrzesnia danego roku, we wspdtpracy z dyrektorem przedszkola, szkoty
i placéwki i uwzgledniany w planie wspodtpracy na okreslony rok szkolny.

§ 4

1. W Poradni sg organizowane i dziataja, na zasadach okreslonych w odre¢bnych
przepisach, zespoly orzekajace wydajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, o potrzebie indywidualnego
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

2. W Poradni dziala zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, dzialajacy
na podstawie odrebnych przepisow.

3. W Poradni moga zosta¢ powolane zespoty diagnostyczno-terapeutyczne. Zespoly moga
by¢ powotywane przez Dyrektora Poradni lub Rade Pedagogiczna.

4. W Poradni mogg powsta¢ inne zespoty zadaniowe lub problemowe uwzgledniajace
potrzeby srodowiska lokalnego i zadania wynikajace z biezacej pracy Poradni.
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§5

1. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych albo
pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy opinia.

2. Poradnia wydaje opinie w sprawach okre$lonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U.2016, poz. 1943 ze zm.), w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59 z pdzn.zm), zwanej dalej ,,ustawg Prawo
oswiatowe”, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 1. poz.
1666, 2138 12255 oraz z 2017 r. poz. 60 1 962 z p6zh. zm) oraz w przepisach wydanych
na podstawie tych ustaw.

3. Dzieci 1 miodziez oraz ich rodzice mogs uzyska¢ w Poradni takze informacje
o wynikach przeprowadzonej diagnozy oraz zaswiadczenia o prowadzonej terapii,
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez Poradni¢. Informacje
te wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna dziecka lub osoby
pelnoletniej, ktorej informacja dotyczy.

III. Organy Poradni
§6

1. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.

§7

1. Poradnia kieruje Dyrektor powotywany i odwolywany na zasadach okreSlonych
w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

3. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogdw,
logopedéw i doradcéw zawodowych, terapeutéw SI, psychoterapeutéw. Zadania Poradni, w
zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych specjalistow, w
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szczegolnosci lekarzy, ktérych udzial jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

3.1 Zakres zadan psychologa:

1) prowadzenie  indywidualnych i  grupowych  badan  oraz  dziatan
diagnostycznych dotyczacych dzieci i miodziezy, w tym diagnozowanie mozliwosci oraz
wskazywanie mocnych stron dziecka/ucznia;

2) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, profilaktyczno-wychowawczej, opieki, ksztatcenia specjalnego i resocjalizacii;
3) prowadzenie réznego rodzaju form terapii psychologicznej w stosunku do dzieci
1 mlodziezy;

4) inspirowanie dziatalno$ci terapeutycznej w szkotach i innych placéwkach, konsultacje
i inne formy pomocy merytorycznej w tym zakresie;

5) prowadzenie doradztwa psychologicznego oraz mediacji dla dzieci 1 mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli;

6) interwencja w sytuacjach kryzysowych (wspieranie dziecka 1 rodziny
w trudnych sytuacjach losowych);

7) wspieranie rodziny 1 szkoly, popularyzowanie wiedzy psychologicznej,
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych;

8) podejmowanie dzialah majacych na celu minimalizowanie skutkéw
zaburzen rozwojowych;

9) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

10) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych 1 innych
zespolow problemowo-zadaniowych ~ w  dziataniach  wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
11) konsultacje dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdtowego instruktazu-
w sprawie postepowania z dzieckiem.

3.2 Zakres zadan pedagoga:

1) prowadzenie indywidualnych i grupowych badan pedagogicznych dzieci i mlodziezy oraz
wskazywanie pozadanych form pomocy;

2) prowadzenie indywiduvalnej 1 grupowej terapii pedagogicznej z dzie¢mi
majgcymi zaburzenia funkcji percepcyjno-motorycznych;

3) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) porady i instruktaz dla rodzicow oraz dzieci w sprawie metod i form pracy;

5). udzielanie konsultacji i wskazéwek mtodziezy do pracy samodzielne;;

6) wsplilpraca z nauczycielami i pedagogami szkot, do ktérych uczeszczaja dzieci
objete terapig pedagogiczng, popularyzowanie wiedzy zwigzanej z przyczynami niepowodzen
W nauce;

7) inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej w szkotach i innych placéwkach, konsultacje
i inne formy pomocy merytorycznej w tym zakresie;

8) préba wypracowania i realizacja nowych metod pracy z zakresu terapii pedagogiczne;.
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3.3 Zakres zadan logopedy:

1) badanie logopedyczne;

2) prowadzenie terapii logopedycznej wedtug wlozonego programu;

3) instruktaz dla rodzicow;

4) w razie potrzeby — konsultacje z nauczycielami diagnozowanych dzieci, ustalenie
szczegodtowych zalecen do pracy z nimi na terenie placowki;

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
w komunikacji werbalnej i niewerbalne;j;

6) wspdlpraca z innymi specjalistami w sprawie diagnozowanych dzieci, udzial w zespotach
orzekajacych;

7) proba wypracowania nowych metod pracy.

3.4 Zakres zadan doradcy zawodowego:

1) prowadzenie indywidualnych i grupowych badafi zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

4) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicoéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

5) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
réznych pozioméw ksztalcenia,

7) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodoéw i zatrudnienia;

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych;

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb z niepelnosprawnoscia w zyciu
codziennym i zawodowym;

€) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymii dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

8) wspieranie nauczycieli szkét w planowaniu i realizacji zadan =z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3.5 Zakres zadan psychoterapeuty:

1) prowadzenie indywidualnych i grupowych badan oraz wskazywanie pozadanych
form pomocy terapeutyczne;j;

2) prowadzenie konsultacji diagnostycznych;

3) prowadzenie terapii (indywidualnej, grupowej, rodzinnej) — w zalezno$ci od posiadanych
kwalifikacji;
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4) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych.

5) udzial w zebraniach Zespotu Psychoterapeutow.

6) udzial w superwizji grupowej organizowanej w Poradni.

3.6 Zakres zadan terapeuty Integracji Sensorycznej

1) diagnozowanie zaburzen integracji sensorycznej, ocena sensoryczna pacjenta

2)  prowadzenie terapii integracji sensorycznej, ustalenie planu terapii, dostosowanie planu
terapii do indywidualnych potrzeb dziecka,

3)  wspodlpraca z rodzicami orz innymi specjalistami zatrudnionymi w poradni

4)  doskonalenie umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach

3.7 Do podstawowych zadan kazdego pracownika pedagogicznego nalezy takze:

1) przygotowywanie opinii, informacji i zaswiadczen w sprawach zwigzanych z udzielang
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

2) prowadzenie wewngtrznej dokumentacji Poradni zwigzanej z  udzielang
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3) uczestniczenie w posiedzeniach zespotéw i komisji Poradni w zakresie zwigzanym
z udzielang pomocg dzieciom i mlodziezy;

4)  konsultowanie si¢ z innymi pracownikami  merytorycznymi  Poradni
w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy i ich rodzicoéw (prawnych opiekunow);

5) systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) prace wlasna;

b) udziatl w pracach zespotow Poradni;

c) korzystanie z zewnetrznych form wspierania dziatalnosci psychologiczno-pedagogicznej;
d) podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

6) wspOlpraca z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, przedszkolami, szkotami
i placowkami oraz o$rodkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie
zwigzanym z indywidualng opieka nad dzieckiem;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora na rzecz Poradni.

4. Prawa 1 obowigzki pracownikdéw pedagogicznych poradni okresla ustawa
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022r. poz.1730 z pdzi.zm)

5. Poradnia zatrudnia réwniez pracownikow administracji i obstugi.

6. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci.

7. Szczegélowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Poradni,
dostosowujac go do potrzeb i mozliwosci placowki. Zakresy obowiazkéw pracownikow
zawarte sg w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow.

8. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
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Liczbe pracownikéw Poradni ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Poradni.

§8

. Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz w zaleznosci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze.

. Wicedyrektor Poradni zastgpuje Dyrektora Poradni podczas jego nieobecnosci.
Kompetencje wicedyrektora okresla Dyrektor Poradni w ramach podzialu zadan
kierowniczych.

Powotania i odwolania Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Poradni po uzyskaniu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

. W celu realizacji statutowych zadan Poradni Dyrektor Poradni wyznacza koordynatorow
zadan.

. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktérzy wspieraja realizacje zadah z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej przez Poradnie.

1) Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie byla skazana
za umyslne przestgpstwo i przeciwko ktdrej nie toczy si¢ postgpowanie karne, oraz
przestrzega zasad, o ktorych mowa w pkt. 21 4.

2) Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradnii koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i milodziezy, rodzicow
1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.

3) Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

a) zakres, sposéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

b) czas trwania porozumienia;

c) obowigzanie wolontariusza do wykonywania zadani we wspOlpracy
ze specjalistami zatrudnionymi w Poradni.

d) zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

€) postanowienie o0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

4) Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspdlpracy
ze specjalistami, o ktorych mowa w § 15, oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni
lub wyznaczonej przez niego osoby.
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§9

1. Do kompetencji Dyrektora Poradni nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia Poradni oraz okreSlanie zakresu zadan
realizowanych przez pracownikow,
2) reprezentowanie Poradni na zewnatrz.

§ 10

1. Dyrektor Poradni w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg
i gospodarczg obstuge Poradni;

5) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajgé
organizowanych przez Poradnig;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

7) wspoOldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Poradni: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci Poradni.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Poradni;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Poradni.

3. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna.
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§ 11

. W Poradni dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placéwki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacii, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci Poradni.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni, a pod jego nieobecnosé

wicedyrektor Poradni.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego
placowke albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Poradni.

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z obowigzujagcym w Poradni Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

§12

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Poradni;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy poradni.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Poradni;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Poradni oraz jego zmiany.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem poradni.

§ 14

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
placowke.  Rozstrzygniecie  organu  sprawujacego  nadzér  pedagogiczny
jest ostateczne.

§15

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste klientow lub
pracownikéw Poradni.

§ 16

1. Odpowiedzialnym za sposoby rozwiazywania sporow na terenie poradni jest dyrektor,
z wyjatkiem sporéw, w ktérych sam jest strona.
2. Organy bedgce w sporze dgzg do porozumienia i uzgodnien, ktére rozwigzujg spor.
3. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami Poradni okreslaja w kazdym
indywidualnym przypadku zainteresowane strony poprzez:
1) zapewnienie kazdej =ze stron mozliwosci swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych w ustawie
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z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pOzniejszymi zmianami
1 szczegbtowo w statucie,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz poradni droga

mediacji.
Spory sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.
Strony mogg korzysta¢ z niezaleznych ekspertéw badz specjalistow i przedstawiaé ich
opinie.
. W przypadku sporu miedzy organami poradni powotywany jest zespdl mediacyjny.
W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi 2 przedstawicieli rady pedagogicznej,
wyznaczonych przez rad¢ oraz 2 przedstawicieli wskazanych przez dyrektora.
. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje o dalszym trybie
postepowania w drodze gltosowania.
. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu w drodze ustalen zespotu mediacyjnego
przyjmuje si¢ nastepujace rozwigzania:

1) wystgpienie do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzdr
pedagogiczny o rozstrzygnigcie sporu w ramach kompetencji okreslonego
urzedu,

2) w pozostatych przypadkach zasi¢ga si¢ opinii eksperta, zaakceptowanego
przez strony bedace w sporze,

3) rozstrzygnigcia eksperta lub organu sa ostateczne.

IV. Organizacja Poradni
§ 17

1. Szczegdtowa organizacj¢ dzialania Poradni w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni — do dnia 30 kwietnia danego
roku.

2. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradnie do dnia 25 maja
danego roku, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Zasady finansowania Poradni okre$lajg odrebne przepisy.

4. Obstuge finansowa poradni prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty dla
Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy.
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. Poradnia dziala w ciagu catego roku jako placoéwka, w ktorej nie s3 przewidziane ferie
szkolne.

. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

V. Postanowienia koncowe

§ 18

. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Poradnia prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
2) dokumentacje¢ badan,

3) dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni
4) teczki indywidualne badanych dzieci i mlodziezy,

5) protokoty posiedzen zespotéw orzekajacych,

6) rejestr wydanych opinii

7) rejestr wydanych orzeczen

8) rejestr wydanych informacji o wynikach diagnozy

9) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega nadzorowi
ze strony Dyrektora Poradni.

. Pracownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prowadzong przez siebie dokumentacje.
. Za prawidtowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest Dyrektor Poradni.

. Wglad do dokumentacji posiadaja upowaznieni pracownicy organéw nadzorujgcych
Poradnig.

. Procedury wgladu do dokumentacji badan dzieci i mtodziezy oraz formy udost¢pniania
informacji o dzialaniach podejmowanych przez poradni¢ w zwigzku
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja ,,Zasady wgladu do
dokumentacji indywidualnej oraz udzielania informacji o uczniu”.
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§ 19

. Pracownicy Poradni s3 zobowiazani do przestrzegania wszelkich regulaminéw
obowigzujacych w Poradni.

§ 20

. W przypadku zmian w Statucie Poradni wynikajacych ze zmian przepiséw prawnych,
Dyrektor Poradni ma prawo oglosi¢ ujednolicony tekst statutu.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora Poradni zastepuje
£0 wyznaczony na czas tej nieobecnosci nauczyciel.

. Uregulowania 1 postanowienia niniejszego Statutu obowigzuja wszystkich
pracownikoéw Poradni.

Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor
Poradni na podstawie obowigzujgcych przepisow.

. Nowelizacji Statutu dokonuje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
Poradni.

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng.

Statut jest dost¢pny u Dyrektora Poradni.

§ 21

Wprowadza si¢ obwieszczenie jednolitej wersji Statutu.

§ 22

. Niniejszy jednolity tekst Statutu zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 03 lutego 2026 r. — Uchwala nr 09/2025/2026

Statut wchodzi w zycie z dniem 03 lutego 2026 r.

. Niniejszym traci moc dotychczasowy Statut Poradni z dnia 28 listopada 2018 r., na podstawie
Uchwaty Nr 8/2021/2022.
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